
 
 

 
IN QUESTA SCUOLA 

SI ATTUANO 
PROGETTI PON 

 

I.C. 3 “de Curtis – Ungaretti” ad Indirizzo Musicale 

Scuola dell’Infanzia -Scuola Primaria – Scuola  Secondaria  di  1° grado  

Sede Centrale: Via Viola, 20 – 80056, Ercolano (NA) - tel. 081/7713113 - fax 0817881289 
Plesso Ungaretti: Via Case Vecchie – tel. 0817393861 

Plesso Genovese: Via Palmieri – tel. 0817881291 
C.F. : 95170720635 – Cod. mecc. : NAIC8DA007  

www.icdecurtisungaretti.gov.it - e-mail: naic8da007@istruzione.it – naic8da007@pec.istruzione.it 

 

Prot. 1449/B32                Ercolano, 31/03/2016 

 

 

 

AVVISO DI GARA 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

rende noto 

 

che è riaperta la procedura di selezione, di cui all’allegato bando, per la nomina di n.1 

comportamentista specializzato nel metodo A.B.A per l’integrazione degli alunni disabili di 

scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di I grado per il corrente anno scolastico. 

 

Le richieste dovranno pervenire in busta chiusa, brevi manu, o inviate tramite pec 

all’indirizzo naic8da007@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 5 aprile 

2016 presso l’Ufficio di segreteria della scuola sita in via Viola 20, Ercolano (NA). 

 

 

Ercolano, li 31 marzo 2016       Il Dirigente Scolastico 

             Prof.ssa Fabiana Esposito 
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Bando di selezione per l’individuazione e la nomina di 1 comportamentista specializzato nel 

metodo A.B.A. per alunni disabili della scuola dell’infanzia e primaria 

a. sc. 2015.16 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

PREMESSO CHE: 

 

- l’art. 13 (comma 1 lett.A) della legge quadro 104/92 prevede l’organizzazione dei servizi volti 

all’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti per 

individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno 

formativo globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio-assistenziali e riabilitative;

  

- la legge quadro 328/00 per la costruzione del Sistema integrato dei servizi alla persona, all’art.14 

prevede l’elaborazione del Piano individuale per le persone disabili, calibrato sulle loro reali 

capacità e/o difficoltà, per progettare e realizzare modalità differenti d’intervento, volte a migliorare 

la qualità della loro vita presente e futura; 

 

- all’interno dell’attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l’integrazione 

ai soggetti disabili devono svolgersi con personale qualificato sia all’interno che all’esterno della 

scuola, come segmento della più articolata assistenza all’autonomia ed alla comunicazione 

personale prevista dall’art.13 della legge 104/92; 

 

CONSIDERATE le conclusioni del Gruppo H di Istituto che in data 30 novembre 2015 ha 

individuato a tal fine le seguenti figure professionali: n. 1 comportamentista specializzato nel 

metodo A.B.A e n. 1 psicoterapeuta; 

 

VISTA la normativa vigente, in particolare l’art. 13 della legge n. 104/92 e la legge 328/2000; 

 

VISTA la Nota Prot.n.7746 del 16/02/2016 con cui il Comune di Ercolano ha assegnato la somma 

di € 14.306,40 quale contributo per l’assistenza specialistica agli alunni disabili per mesi 4 

(quattro), febbraio-maggio 2016 (Determinazione n. 5/22/32 del 27/01/2016); 

 

CONSIDERATO  che gli esperti risultati idonei a ricoprire l’incarico di comportamentista come da 

graduatoria definitiva pubblicata in data 22/03/2016 Prot.1344/B32 hanno fatto pervenire formale 

rinuncia; 
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CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per 

l’anno scolastico 2015.16, da utilizzare entro e non oltre il 31.05.2016; 

 

VISTI i criteri di selezione di esperti esterni approvati dal Consiglio di Istituto in data 11/02/2016 

con Delibera n°4 

RIAPRE 

 

La procedura di selezione per n.1 comportamentista specializzato nel metodo A.B.A, ribadendo che 

requisiti imprescindibili di accesso alla selezione sono: 

 

Requisiti generali 

 

purché in possesso di ottima conoscenza della lingua italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, 

gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 

 

 d’impedimento 

all’attività da svolgere; 

 

incapaci alla nomina. 

 

Requisiti specifici: 

- Laurea in Scienze dell’Educazione, Pedagogia, Psicologia, Scienze della formazione, 

Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva. 

- Master professionale o corso di formazione in Analisi del Comportamento Applicata (ABA) 

conseguito presso una Università Statale o equipollente. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 

la presentazione della domanda di ammissione. 

 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti richiesti comporterà la non ammissione alla 

selezione. 

 

Domanda e termine di presentazione 

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze con il 

relativo curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzate al 

Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 5/04/2016 in busta chiusa, sigillata e 

controfirmata su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all’indirizzo pec: 

naic8da007.@pec.istruzione.it ed aventi come oggetto: “Contiene Candidatura per la figura 

professionale di comportamentista specializzato nel metodo A.B.A per alunni disabili – anno 

scolastico 2015.16”  

Non farà fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione. 

 

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 

 Le proprie generalità; 



 

 L’indirizzo e il luogo di residenza; 

 Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

 Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

Nella domanda (fac-simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da 

compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a 

raggiungere le sedi di espletamento degli eventuali incarichi ed andrà indicata la figura 

professionale cui la domanda si riferisce. 

  

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno essere accompagnate da: 

 curriculum vitae et studiorum  

 tabella di valutazione dei titoli,  

 copia del documento di identità in corso di validità 

 

Valutazione dei titoli 

I titoli culturali e professionali saranno valutati secondo i criteri di seguito riportati: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio e Culturali Punti 

Laurea specifica (vedi requisiti di accesso) 

fino a 100 …………………….. 6 punti 

da 100 a 110 ..……………. … 8 punti 

con 110 e lode ……………. … 10 punti 

Max punti 

10 

Dottorato di ricerca, Specializzazione e/o Corso di perfezionamento, Master inerente il 

profilo per cui si candida: 2 punti (per ogni titolo) 

Max punti 

6 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente 

della durata minima di 100 ore (1 per ciascun corso) 

Max punti 

3 

2° Macrocriterio: Titoli di servizio o professionali 

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento presso Enti Statali o riconosciuti dalla 

Regione Campania (2 punti per contratto di durata almeno trimestrale) 

Max 10 

punti 

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento presso Istituzioni scolastiche statali (1 

punto per ciascun contratto della durata almeno trimestrale) 

Max punti 

5 

Graduatoria finale 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una commissione ad hoc nominata.  

Al termine dell’istruttoria delle domande, la Commissione formulerà la graduatoria finale 

secondo l’ordine complessivo dei punteggi conseguiti dai candidati nella valutazione dei titoli. 

A parità di punteggio, la preferenza sarà determinata dalla più giovane età. 

Avverso la graduatoria provvisoria affissa all’albo della scuola e sul sito web sarà possibile 

presentare motivato ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. 

Trascorso il termine ed esaminati gli eventuali ricorsi presentati, si procederà alla pubblicazione 

della graduatoria definitiva e all’immediato affidamento degli incarichi.  

 

Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti nei limiti delle risorse stanziate e secondo le effettive esigenze 

della Scuola. 



 

Il numero delle ore da effettuare settimanalmente sarà concordato con la direzione dell’Istituto 

Scolastico. Gli incaricati che, senza giustificato motivo, non assicurino la disponibilità per la data 

fissata, e/o che non abbiano provveduto a consegnare al momento dalla convocazione la 

documentazione dichiarata nell’istanza, saranno depennati dalla graduatoria e l’eventuale contratto 

verrà considerato nullo e, pertanto, privo di effetti. La stessa conseguenza avrà la produzione di 

documenti che non dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso all’incarico e/o dei 

titoli valutati o solo dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione o nel curriculum. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. 

 

Compenso e durata dell’incarico 

L’incarico avrà la durata massima di n. 360 ore da svolgersi nei tre plessi dell’Istituto. 

Il compenso è stabilito nella misura oraria lorda onnicomprensiva di € 19,87 lordi e sarà erogato 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente, ad acquisizione avvenuta dei fondi comunali, 

e corrisposto per il numero delle ore effettivamente prestate, come risultanti da apposito registro 

fornito dall’Istituto Scolastico e controfirmato dal docente della classe in servizio nella stessa ora. 

 

Recesso e preavviso 

L’incaricato potrà recedere dall’incarico previo preavviso di un 15 giorni. 

In caso di mancato preavviso, l’Istituto si riserva il diritto di trattenere l’importo corrispondente 

al rateo del compenso per il periodo di mancato preavviso. 

In caso di assenza dal servizio per un periodo superiore ad una settimana o in caso di ripetute 

assenze che possano pregiudicare il servizio di cui al presente avviso, l’Istituto valuterà 

l’opportunità di addivenire alla rescissione del contratto, con conseguente affidamento dello stesso 

ad altro candidato. 

 

Tutela della privacy 

I dati personali dei quali questa scuola entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico 

saranno trattati nel rispetto della normativa vigente sulla tutela della privacy. 

 

Il presente bando è pubblicato all’Albo della scuola, all’Albo pretorio del sito istituzionale 

www.ic3decurtisungaretti.gov.it, all’Albo pretorio del Comune di Ercolano, sul sito dell’Ente 

comunale e sulla rete Intranet della Pubblica Istruzione.  

Il Responsabile del procedimento è il DSGA, dott.ssa Di Maio Angela. 

 

Ercolano, li 31 marzo 2016          Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Fabiana Esposito 
firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93  
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Al Sig. Dirigente Scolastico del IC3 “de Curtis Ungaretti” 

     Via Viola, 20 - Ercolano 

 

 

Il/la sottoscritt__ ________________________________, nat __ a __________________________ 

 

il ____________________, residente in __________________, via  _________________________ 

 

n. __________, richiede di poter partecipare al bando di selezione per l’individuazione e la nomina 

di _________________________________________per l’a. sc. 2015.16. 

 

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità di possedere i requisiti generali seguenti:  

 

purché in possesso di ottima conoscenza della lingua italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica); 

 

 

 d’impedimento 

all’attività da svolgere; 

 incapaci 

alla nomina. 

 

- di accettare integralmente le condizioni previste nel bando pubblico di selezione; 

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:  ______________________________________ 

conseguito nell’a. sc. /a. a.  __________________, presso _________________________________ 

 

Allega alla presente domanda: 

 curriculum vitae et studiorum  

 tabella di valutazione dei titoli  

 copia del documento di identità. 

 

Eventuali comunicazioni potranno essere inviate al seguente indirizzo: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

n. tel. ____________________ cell. _______________________ 

indirizzo email________________________________________ 

indirizzo pec__________________________________________ 

 

 

Ercolano, li ______________      In fede 

  

        _______________________________ 

 

Il/la sottoscritt __, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, autorizza l’Amministrazione scolastica 

ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per l’espletamento della 

procedura di selezione di cui alla presente domanda. 

 

 

Ercolano, li ______________      In fede 

        _______________________________ 



 

Griglia di valutazione per l’individuazione di esperto comportamentista 

specializzato nel metodo A.B.A. 

 

 

Cognome _______________________________  Nome ________________________________ 

Luogo di nascita __________________________ Data di nascita _________________________ 

 

Requisiti di accesso per il profilo: 

□ Laurea in Scienze dell’Educazione, Pedagogia, Psicologia, Scienze della formazione, Terapista 

della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva 

□ Master professionale o corso di specializzazione in Analisi del Comportamento Applicata (ABA) 

conseguito presso una Università Statale o equipollente 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio e Culturali Punti Autovalutazione 

Spazio 

riservato alla 

Commissione 

Laurea specifica (vedi requisiti di accesso) 

fino a 100 …………………….. 6 punti 

da 100 a 110 ..……………..…. 8 punti 

con 110 e lode ……………..… 10 punti 

Max 

punti 

10 

  

Dottorato di ricerca, Specializzazione e/o Corso di 

perfezionamento, Master inerente il profilo per cui si candida: 2 

punti (per ogni titolo) 

Max 

punti 

6 

  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente della durata minima di 100 ore 

(1 per ciascun corso) 

Max 

punti 

3 

  

2° Macrocriterio: Titoli di servizio o professionali   

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento presso Enti 

Statali o riconosciuti dalla Regione Campania (2 punti per 

contratto di durata almeno trimestrale) 

Max 

10 

punti 

  

Esperienza lavorativa nel settore di riferimento presso 

Istituzioni scolastiche statali (1 punto per ciascun contratto della 

durata almeno trimestrale) 

 

Max 

punti 

5 

  

TOTALE   

 

Data________________                                               Firma __________________________________ 

 


